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宮古島市こども家庭局
子育て支援課こども政策係

子どもと親の
ウェルビーイングを育む島へ

EVOL株式会社

代表取締役CEO 前野マドカ

〜“しあわせ”が広がる関係について
学び・話し合う時間〜
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EVOL株式会社代表取締役CEO／武蔵野大
学ウェルビーイング学部客員教授/一般社団
法人ウェルビーイングデザイン理事

ウェルビーイング（幸福学）の実践

幸せを広めるワークショップ、幸せな経営
コンサルティング、研修活動及びフレーム
ワーク研究・事業展開を行なっている。

夫は慶應義塾大学名誉教授、武蔵野大学
ウェルビーイング学部学部長の前野隆司。
（『幸せのメカニズム－実践・幸福学入
門』の著者で幸福学の第一人者）

義母、夫、と3人暮らし。子どもは、29歳
の息子、25歳の娘。PTA活動を8年経験。
｢幸せな夫婦」「幸せな家族」「幸せな仕事
と家庭の両立」を実践しながら研究中。

愛とウェルビーイングに
あふれた世界を創りたい！

前野マドカ
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人は幸せになるために
生きている
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自分らしく生き
自分らしく働くとは？
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ウェルビーイング
とは何か？

1
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国家レベル、省庁レベルでも、

ウェルビーイングへの注目が高まっています

ウェルビーイングの広がり
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全てのこども・若者が、日本国憲法、こども基本法及びこどもの権利条約*の精

神にのっとり、生涯にわたる人格形成の基礎を築き、自立した個人としてひと

しく健やかに成長することができ、心身の状況、置かれている環境等にかかわ

らず、ひとしくその権利の擁護が図られ、身体的・精神的・社会的に将来にわ

たって幸せな状態(ウェルビーイング)で生活を送ることができる社会。

こども大綱が目指す「こどもまんなか社会」
~全てのこども・若者が

身体的・精神的・社会的に幸福な生活を送ることができる社会~

こども大綱

こども家庭庁
（令和５年１２月２２日閣議決定）
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故 稲盛和夫
京セラ・第二電電

（現・KDDI）創業者

全社員の

物心両面の

幸福を追求

「幸せ・幸福」という言葉をトップが使う時代に

仲井嘉浩社長
［積水ハウス］

我が家を

世界一幸せな

場所にする

豊田章男会長
［トヨタ自動車］

トヨタの使命は

幸せを量産
すること

井上和幸社長
［清水建設］

社員の幸せを

第一に

なぜウェルビーイングなのか
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健康になるためには？

❶ 健康についての
知識を得る

❷ 健康診断を受ける

❸ 健康に気をつける

幸せになるためには？

❶ 幸せについての
知識を得る

❷ 幸福度診断を受ける

❸ 幸せに気をつける

｢幸せ｣は｢健康｣と似ている

12© 2025 EVOL Co., Ltd.

食事に気をつける
運動をする
睡眠を取る etc

個人として改善する
職場で改善する etc
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オススメ機能紹介 –幸せのかたち- 

● あなたの幸せなところ、幸せになる余地があるところを見る
 あなたの特徴や特性が分かりやすいところです。じっくり味わってみてください。

幸せのかたち

幸せなところ･より幸せにある余地があるところ

あなたの“幸せなとこ
ろ”を一目で分かるよ
うにしています。
謙虚な方は、受け入れ
づらい項目もあるかも
しれません。
ですが、診断結果から
客観的に判断すると、
そうなっています。ぜ
ひ、あなたの良いとこ
ろを受け入れてみて下
さい。

出典：前野 隆司・太田 雄介著「実践！ウェルビーイング診断」
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先進国に住む多くの人で比較した
ところ、幸せを感じている人は、
そうでない人に比べ、7.5〜10年
寿命が長い

修道院の尼僧180人への研究。修道院に入所し
たとき幸せと感じていた尼僧の寿命は94歳。
あまり幸せと感じていなかった尼僧の寿命は
87歳。約7年の差

Bruno S. Frey (University of Zurich), Happy People Live Longer, （幸せな人は長生き
する）、2011年2月、Science，331, 542-3

幸せな人は長寿（幸せは予防医学）



幸福感の高い社員の

創造性は3倍、生産性は31％
売上は37％高い
（リュポミルスキー、キング、ディーナー）

幸福度が高い従業員は
欠勤率が低く[George, 1989]

離職率が低い[Donovan, 2000] 

ハーバードビジネスレビュー2012年5月号「幸福の戦略」p62〜63

創造性
生産性

欠勤率
離職率
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幸福感とパフォーマンスの関係



ウェルビーイングの基礎

2
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長続きしない幸せと長続きする幸せ
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ノーベル経済学賞を受賞したカーネマ
ンが行なったアメリカでの研究による
と、年収が＄75,000になるまでは感情
的幸福は年収と比例するが、それを超
えると感情的幸福と年収に相関はない Kahneman

感情的幸福

短期的幸福の指標

ポジティブ感情

ネガティブ感情
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長続きしない幸せと長続きする幸せ心による幸せ
（psychological well-

being）を
分析してみました

幸せの心的要因に関連する
アンケートを１５００人の
日本人に行い、その結果を
因子分析して、｢幸せの４つ
の因子」を導出

19© 2025 EVOL Co., Ltd.



「地位財」型の幸せ＝長続きしない！
• 地位財＝他人と比べられる財

• 金、モノ、社会的地位 ・・・金銭欲、物欲、名誉欲の充足
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｢幸福学(well-being study)｣の基礎

「非地位財」型の幸せ＝長続きする！
• 安全など、環境に基づくもの・・・ ・社会的に良好な状態

• 健康など、身体に基づくもの・・・ ・身体的に良好な状態

• 心的要因（幸せの４つの因子）・・・精神的に良好な状態

1. 自己実現と成長（やってみよう因子）､強み､主体性

2. つながりと感謝（ありがとう因子） ､利他､多様性

3. 前向きと楽観（なんとかなる因子） ､チャレンジ精神

4. 独立と自分らしさ（ありのままに因子） ､自分軸
© 2025 EVOL Co., Ltd.
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とにかく
やってみよう

子育ても大事
自分の夢も大事

家族がいて
くれてありがとう

子どもや夫がいて
くれるからこそ幸せ

夢や目標を持ち

多様な人とのつながりを大切にし

前向きに自分らしく

生きる人が幸せ
人と比べず
わが家らしく
自己嫌悪する必要なし

あなたらしくで
大丈夫

なんとかなる
から大丈夫
子育てはそもそも
思い通りにならない

子育ての
幸せの

４因子
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講義を聴いての感想

自分ができていること

さらにこうしていきたい
など

シェアタイム



1 やってみよう 2 ありがとう

3 なんとかなる 4 ありのままに

ゆめ や やりたい
こと があって
ワクワクしてい
ること

かんしゃし
しんせつで
みんなと
なかがいい

まえむきに
チャレンジする

ひととくらべず
じぶんらしく
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こころのしあわせのための４つのこころ
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幸せの４因子＊子供たちへの声かけ例
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四つ葉のクローバー
の中に4つの因子を書
き込んだ後、外側に
クラスメートから応
援メッセージを書き
込む「幸せ応援シー
ト」の有効性を検証

埼玉県横瀬市

一般社団法人ティー
チャーズイニシアティブ

    など

小中学生向けwell-beingプログラム
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すべての親が
わが子の幸せを願い
その存在だけで、

幸せなはず！
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ありがとう因子
のワーク

ありのままに因子
のワーク
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なるべくたくさん書き出してみましょう！
ささいなことでもOK！
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ありがとう因子
のワーク

ありのままに因子
のワーク
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ありがとう因子
のワーク

ありのままに因子
のワーク

なるべくたくさん書き出してみましょう！
ささいなことでもOK！



3
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大人と子どものウェルビーイングが
創る幸せな地域



仕事と育児と地域活動

すべて成長を感じる
素晴らしい機会
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まずは自分から

笑顔

あいさつ

感謝



心の栄養体の栄養

［例］食事
体にいいものを食べる
好きなものを食べる

［例］言葉
ありがとう、助かった
優しい声掛け、肯定
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ウェルビーイングをつくる栄養素



まずは
自分のWell-beingを

考えよう
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自分が心地よいと思う状態

自分が自分でいる状態



自分を知るワーク

自分らしさとは？

あなたの特徴的な良さ・個性は何ですか？

あなたのとことん好きは、なんですか？

それを踏まえて考えてみましょう！
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次に

チーム(家族)の

Well-beingを考えよう
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自分もチーム(家族)も

幸せに働く(生きる)とは？
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自分らしい働き方
をするためには？

明日からの行動宣言を

チャットに記入してください
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愛する子どもを

自分らしく生きる子に育てたいなら

まずは自分が

自分らしく生きることが大切！



しあわせファースト!

あなたが幸せなら子どもも幸せ

親のあり方が子どもに伝わります

大切な子ども
そして家族との時間を大切に
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幸せを感じる心

楽しさを感じる心
を育みましょう！
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今日一日の

「美しいもの」

を探しましょう！
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さらに学びたい方へ[書籍]


	既定のセクション
	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5

	1.ウェルビーイングとは何か
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12
	スライド 13: オススメ機能紹介　–幸せのかたち- 
	スライド 14
	スライド 15

	2.ウェルビーイングの基礎
	スライド 16
	スライド 17
	スライド 18
	スライド 19
	スライド 20
	スライド 21
	スライド 22
	スライド 23
	スライド 24
	スライド 25
	スライド 26
	スライド 27
	スライド 28
	スライド 29
	スライド 30

	3.大人と子どものウェルビーイングが創る幸せな地域
	スライド 31
	スライド 32
	スライド 33
	スライド 34
	スライド 35
	スライド 36
	スライド 37
	スライド 38
	スライド 39
	スライド 40
	スライド 41
	スライド 42: 幸せを感じる心 楽しさを感じる心 を育みましょう！
	スライド 43
	スライド 44


